
浙江理工大学纺织科学与工程学院（国际丝绸学院）
教学工作业绩考核实施细则

根据2014年《浙江理工大学教师教学工作业绩考核办法（修订）》（折理工教[2014]45号）文件精神，结合我院实际情况，制定本细则。

1．教学工作业绩考核对象为学科在我院的所有教师，考核时间为一年度2个学期。

2．教学工作业绩考核的内容包括教学工作量（含科艺、成教）、教学效果、教学研究与改革等三方面。

3. 研究生教学工作包含指导工作量，但所占比例不超过个人总教学工作量的30%。具体计算公式为：

            X=X1+X1×3/7   （X2＞X1×3/7）

            X=X1+X2        （X2≤X1×3/7）

其中X表示教学工作量，X1表示本科教学工作量，X2表示研究生教学工作量。

4．教学工作业绩计算公式为：

        Y =教学工作量 + 教学效果 + 教学研究与改革

= Q1×45+ Q2×25+ Q3×30

其中Y表示教师教学业绩总分。

Q1是教师教学工作量系数。以教师教学工作量在学院教学工作量排名决定该系数。排名20%以前者，Q1=1.0, 排名20%-50%之间者Q1=0.9, 排名50%-90%之间者Q1=0.8, 排名90%以后者Q1=0.7。

Q2是教师教学质量系数。学院排名20%以前Q2=1.0, 排名20%-50%之间Q2=0.9, 排名50%-90%之间Q2=0.8, 排名90%以后Q2=0.7。排名按考核期的学生评教分计算排名，对于无学生评教分的取前一次分值或学院分数平均值。
Q3是教师教学研究与改革系数。以教师教学研究与改革、教改论文量化分之和在学院中的排名决定该系数。排名20%以前者，Q3=1.0, 排名20%-50%之间者Q3=0.9, 排名50%-90%之间者Q3=0.8, 排名90%以后者Q3=0.7。
5．教学研究级别与量化分以学校教务处认定的为准，教改论文以科研系统认定的为准。

6.优秀A的比例为25%，B的比例为35%-50%。

教师教学工作业绩考核结果作为年度工作考核依据。若学校政策有变，与学校政策相关的评分项目按学校规定执行。
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